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NEW WORK – Ein Statusbericht

18.11.2022, 10:00 – 10:45 Uhr

Referent: Carsten Sura

New Work: Buzzword oder Heilsbringer? Diese Frage stellt sich gar nicht mehr. In Anbetracht des Arbeitnehmermarktes, den weiter steigenden An-
sprüchen von Mitarbeitenden zu Work-Life-Balance und Sinnstiftung von Arbeit einerseits sowie der allgegenwärtigen Komplexitätszunahme anderer-
seits, ist die Frage nicht ob, sondern wie sich New Work auch in Ihrem Unternehmen umsetzen lässt. Oder um es mit Wolf Lotter zu sagen: „Verstehe, 
worum es geht. Durchschaue, was passiert. Nutze und verbreite diese Erkenntnis.“

Jetzt anmelden

Ein frischer Blick auf Prozessgestaltung

25.11.2022, 10:00 – 10:45 Uhr

Referent: Dirk Hermann

Prozesse sind deutlich mehr als nur die Reihenfolge logisch strukturierter Aktivitäten. Sie sind ein Spiegelbild des Unternehmens oder dem Widerstreit 
zwischen Effizienz und Effektivität bzw. Kosten und Mehrwert. Mit unserem 5-E-Modell schauen wir mit einem 360-Grad-Blick auf Abläufe, Techno-
logien und Beteiligte. Auf Basis Ihrer erlebten Realität trennen wir Wichtiges von Unwichtigem und schaffen mit klarem Fokus Mehrwerte.

Jetzt anmelden
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OKR – Das agile Hilfsmittel zur  
Strategieumsetzung

New Work und New Learning –  
Nicht neu, aber auch noch lange nicht da.

02.12.2022, 10:00 – 10:45 Uhr

Referent: Christian Doser

08.12.2022, 11:00 – 11:45 Uhr

Referenten: Carsten Sura und Dr. Johannes Schiebener

Vorbei sind die Zeiten starrer Strategien, in denen der Erfolg erst gegen 
Ende eines Strategiezyklus sichtbar wurde. Auch Strategien müssen in der 
heutigen dynamischen und komplexen Welt flexibel werden und bleiben. 
Mit dem OKR-Framework schaffen Sie hierfür optimale Bedingungen: 
Definieren Sie den strategischen Rahmen und involvieren Ihre operativen 
Einheiten in einen agilen und iterativen Umsetzungsprozess. Ermöglichen 
Sie Motivation durch Partizipation.

Jetzt anmelden

New Work und New Learning: Beides ist nicht neu. Neu wäre, wenn wir 
es in die Tat umsetzen. Neu wäre, wenn der perfekte Arbeitstag nicht 
die Ausnahme, sondern die Regel ist. Aber was sind die Voraussetzun-
gen, die zu einem hervorragenden Arbeitstag gehören und warum ist 
das für Arbeitgebende überhaupt erstrebenswert? New Learning und 
New Work sind eng verknüpft. Denn zum einen kann jedes „New“ nur 
gelebt werden, wenn die Menschen lernen, wie es realisiert wird. Zum 
anderen ist die lebenslange Entwicklung in die eigene Zukunft essen-
ziell für Arbeitszufriedenheit und Mitarbeitendenbindung. Wir geben 
einen Überblick, wie der Weg zum perfekten Arbeitstag durch Lernen 
unterstützt wird – mit großen Maßnahmen wie kleinen Hacks.

Jetzt anmelden

Employee Experience – Ein Perspektivwechsel Verwalter oder Gestalter? Die Rolle 
des HR Business Partners und seine 
Umsetzungsmöglichkeiten

09.12.2022, 10:00 – 10:45 Uhr

Referent: Christian Doser

14.12.2022, 10:00 – 10:45 Uhr

Referentin: Anja Renkes

Lernen Sie die Methode zum Perspektivenwechsel kennen. Wir gehen der 
Frage nach, wie Ihre Mitarbeitenden Ihre Prozesse erleben. Wie fühlt sich 
Recruiting an? Was sind relevante Interaktionen innerhalb Ihrer internen 
HR-Prozesse? Auf Basis einer Empathiekurve entlang des Mitarbeiter-
lebenszyklus erkennen wir relevante „Erlebnisse“ und optimieren diese. 
Begeistern Sie Ihre Mitarbeitenden und sparen Sie Zeit und Geld auf Basis 
optimierter Prozesse.

Jetzt anmelden

Wir stellen die HR Business Partner in den Fokus: Sind sie Verwalter 
oder Gestalter? Und was bedeuten diese beiden Gegensätze für die 
Rolle, die erforderlichen Kompetenzen und für die Organisation im Kon-
text von Aufgaben und Verantwortlichkeiten? Auf Basis von über zehn 
Jahren Erfahrung als gestaltende Businesspartnerin spricht Anja Renkes 
mit Ihnen über diesen Zielkonflikt, die daraus resultierenden Auswirkun-
gen und wie Sie diese Herausforderung meistern.

Jetzt anmelden

Zielgruppen: alle Interessierten und insbesondere Verantwortliche aller Führungsebenen in der 
Organisation, HR-Leitung und Personal sowie alle Führungskräfte
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